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* Révid bevezetés Az emberi méltdsagot érinté témak a kdzelmultban egyre eréseb-
ben jelennek meg a katolikus egyhaz vonatkozasaban, részben
e Tudatos tervezeés, multbéli Ugyek, részben a gyermekekért és sérulékeny felndttekért
strategia tudatosan vallalt felel6sség miatt.
2020 elején azzal a szandékkal kezdtUnk el dolgozni a szerzetesi
e £ddig elért irodaban, hogy ebben a nagyon tag témaban megtaladljuk azokat a
eredmeények lehetéségeket, ahol a belathatd jovében akarjuk és tudjuk erdsite-
ni, segiteni a szerzetesrendek munkajat. Magyarorszadgon a szerze-
o Mi térténik 2021- tesi kdzdssegekben és szerzetesi fenntartasu intézményekben mar
ben? eddig is nagyszerl és komoly elérelépések torténtek annak érde-
kében, hogy a gyermekek és a kdzdsségek tobbi tagjai is egyarant
biztonsadgban érezhessék magukat. A rendeket eltéré tapaszta-
lataik és kuldetésUk mas-mas cselekvési iranyokba inditotta, de
kézben megerdsdédott az az igény is, hogy az eddig megtett utrdl
megosszuk a tapasztalatokat, segitstk és erésitsik egymast.



http://www.szerzetesek.hu/

igy indultunk el a stratégiai tervezésben, hogy célunk volt a téma
minél tagabb értelmezése, tudatosan az egyuttmukdodések erdsi-
tésében gondolkodtunk, és figyelmUnket elsdsorban az eléttink
allé utra forditottuk, proaktivan koézelitve az emberi méltdsag
témajahoz.

Stratégiai tervezésbe fogtunk, hogy a szakemberek és szerzetesek
altal behozott szempontokat nyugodtan, idét adva atgondoljuk,
meérlegeljuk és priorizaljuk. Sokféle slrgetd igénnyel taladlkozunk,
de latjuk az er6forrasok végességét is, ezért a kezdetektdl fontos
volt szamunkra, hogy tudatos tervezés utan kezdjuk el a megvaloé-
sitast.

Szewlélet, alaguetsd kultuvalis elewm

A gyermekeket ért bantalmazasi ugyek sulya is abba az iranyba
inditott minket, hogy elkezdjlunk dolgozni, de mar a kézdés gondol-
kodas legelején vilagos volt, hogy nem szUkithetjuk a figyelmunket
egyedul a gyermekeket ért bantalmazasok kezelésére. A szerzetes
kozosségekben és szerzetesi fenntartasu intézményekben él6 és
dolgozd emberek mindegyikét érinti a méltésag témaja, a ha-
tarsértés, a hatalmi helyzet felnéttként, tanarként, beosztottként,
munkatarsként, rendtarsként, eloljaroként is érinthet minket.

Minden ember teremtettségébol fakadoan
rendelkezik méltosdgeal, és ennek a méltosagnak
a védelme komoly és értékes feladatunk.

Szeretnénk megtaldlni, hogyan valhat szemléletté az emberi
meéltésag és annak védelme, szeretnénk, ha ez a kdzdsségeinket és
intézmeényeinket meghatarozoé kultdra alapveté eleme lenne.

Mindezt Ugy akarjuk tenni, hogy ezzel erésitslik a szerzetesrendek
kdzotti egyuttmukodést, megosztva egymassal az eddig elért
eredményeket, és bevonva mindazokat, akik szemléletinkkel és
tevékenységunkkel egyetértenek.

Tudatos tervezés, stratégia

Egy éves tervezés all mogottink, 20 szakember, koéztik 8
szerzetes 46 talalkozén, osszesen kb. 1500 munkadéraban
dolgozott az Emberi méltésag stratégian.

A stratégia arrol szél, hogy mi mindent szeretnénk megtenni 2025-
ig az emberi méltésag védelmében a szerzetesi kérben.

Olyan stratégiat alkottunk, amely meggy6zédésink szerint jol tud-
ja segiteni a szerzetesrendeket annak kdszdnhetbden, hogy meg-
fogalmazza az idealt, segit a szemléletformalasban, tdmogatja a
konkrét feladatokat a megelézés, képzés, kriziskezelés,
jovatétel-feldolgozas terlletén is. Seqiti az eldljarot és a kdzdssé-
get is, és mivel egyuttmuUkodésben valdosul meg, tamogatja a
szerzetesek haldzatdt, igy eldbmozditja a szerzetesek bevonddasat,
és Osszességében minden érintettet a biztonsag felé vezet. Célunk
volt, hogy szemléletében és konkrét céljaiban erésitse a szerze-
tesség jel-voltanak kifejezdédését (eldl-jarni, gydgyitd jelenlét,
Jprofétaisag’).

“E.gymds killonb6zd
tapasztalataibdl, tuddsdbdl,
szakértelmébdl, lelkiségébdl
meritve egymdst 0sztonozve
haladtunk 1épésrdl Iépésre a
koz6s cél felé, a folyamat
miden fdzisdban a
konszenzusteremtést, a
kozosen juthatunk el a
legjobb megolddshoz
eszményét szem el6tt
tartva.”

CZELLAR MONI




“Nagy hdldval gondolok
arra, ahogy ezen a fontos
osvényen 1dén egyiitt
tudtunk haladni, egymadsra,
az osvényre, a belsé
értékeinkre és
megérzéseinkre egyszerre
figyelve, a horizontot
szemlélve és a ldbunk el€ 1s
nézve, a minket kiilddre és a
képmdsdt hordozdkra
stirtin gondolva.”

GULYAS PETER

A stratégiai gondolkodasba sokféle szakember és tobb
szerzetesrend képviseldje bekapcsolddott, Osszességében 46
alkalommal talalkoztunk, a résztvevd 20 szakember 313
munkadrat toltott irassal, 609 6rat munkacsoportokban és 552
orat a stratégiai teamben. A taldlkozasok soradn létrejové szakmai
és emberi szinergidk 6nmagukban nagy értéket jelentenek és
reményteli jovét vetitenek elére.

A munkacsoportok szakteriiletenként szervezdédtek, igy volt
gyermekvédelmi, képzés-szemléletformalas fokuszu, jogi és
pszicholégia-lelkigondozas fokusziU munkacsoport és a
munkacsoportokat szerzetesek és szakértdk alkottak.

Hovizontalis &5 9+va+é3iai célok a Qﬂ‘od'éﬁ'\a
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Altalanos, horizontalis célkitlizések:

o Ko6z6s koncepcié mentén, tervszerilien haladva, hosszlu tavu
hatasokra figyelve épitjlk és kisérjik az emberi méltdsdg Ugyét.
Istenképiségunkbdl eredd méltésagunkat folyamatosan szem
el6tt tartva és képviselve segitjuk a prevenciot.

Kozosségeinket, a rank bizottakat érzékenyitjik ebben a
témaban, szemléletiket formalva, tudatossagukat és
onreflektivitasukat névelve.

A témaban tdmogatjuk a nyiltsag, észinteség, atlathatésag és
az egyuttmikodés kulturajat.

Biztonsagos és otthonos tereket teremtiink, amelyekben a
rank  bizottak  jogaik és  kotelezettségeik  tudataban
szabadsagban és biztonsagban élnek.

Koénnyen elérheté gyakorlati segitséget adunk azoknak, akik
ezen a teruleten tajékozodni vagy lépni szeretnének.

A szerzetesség egyre inkadbb vildgossag legyen, eldl jarjon és
mintat adva jellé valjon ezen a teruleten.

A célok, irdnyok természetesen egymasra épllnek és
osszefuggnek egymassal.

A felsorolt célkitlzések megvaldsitasara klldetésnyilatkozatban
szerepld iranyokkal dsszhangban kilenc szakmai javaslatot fogal-
maztunk meg. Ezeket itéljuk a leghasznosabbnak és legsztksége-
sebbnek.

1.Hatékony szervezet megalapitasa.

2.A vatikani know-how meghonositasat Magyarorszagon, amelyre
a gyermekvédelmi gondolkodas és képzések épithetéek.

3.Integralt keresztény emberkép megfogalmazasa.

4.Olyan szemléletformald arculat és eszkozok kialakitasa,
amelyek hordozzak az alap Uzeneteket.

5.J6 gyakorlatok gyljteménye és részvételi modell kidolgozasai a
gyerekek és a szulék részvételi joganak biztositdsara és
megerodsitésére.

6.Célcsoportspecifikus képzési csomagok létrehozasa.

7.Kdzponti szerzetesi intézményi sztenderd Ilétrehozasa a
gyermekvédelem teruletén.

8.A kdzponti intézményi sztenderd, szabalyzat adaptalasadban a
szerzetesrendek és intézményeik tamogatasa.

9.Tobbszintl szakmai bazis és segitd-, ellatérendszer létrehozasa
minden, gyermekekkel foglalkozé szerzetesi intézményben.
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Mi, a stratégia elkészitdi, elfogaddi és megvaldsitdi, azért, hogy jol
tudjuk képviselni, szolgalni, koordinalni az emberi méltésag Ugyét
2020 és 2025 ko6zott a magyar szerzetesi kdzegben, tarsadalmi és
egyhazi parbeszédet kezdeményezlink, specialis szolgaltatasokat
nydjtunk és modszertani kdzpontot hozunk létre.

Az Emberi méltosag projekt pilot
szakaszaban elért eredmények

Szevzetesi G\.,erw\e\(\léde\m'\ SZo\3é\a+ -
%eje\evd-é €elllet \etvehozdsa

Ferenc papa “Vox estis lux mundi” kezdetl motu propridjaban
megfogalmazta az elvarast, hogy az egyhdzmegyék mellett minden
szerzeteskozosség is rendelkezzen olyan lehetéséggel, ahol a
szexualis bantalmazasok Ugyét be lehet jelenteni, és elindul az
esetek kezelésének szakszerl Utja. Ezért hoztuk Ilétre 2019.
augusztusaban a gyermekvedelem.szerzetesek.hu fellletet,
amelynek fontos célkitlzése, hogy a magyarorszagi szerzetesren-
deket érinté gyermekvédelmi vonatkozasu bejelentéseket fogadja,
és segitséget nyujtsunk a rendeknek ezen Ugyek kezelésében.

Maﬁ\.‘avo‘ﬂ Naﬂ\.'a%zOn\ia Fevences Kev\d‘\'a‘ﬁ'ovndn\i

Gyevwekvédelmi szabalyzat alkotas

2020 6sze o6ta dolgozunk a Magyarok Nagyasszonya Ferences
Rendtartomany gyermekvédelmi szabalyzatanak megalkotasan. A
folyamat célja, hogy a rendtartomany meglévd gyakorlatait atte-
kintsUk, és a rendtartomany déntéshozdi altal folyamatosan véle-
ményezett folyamatban egy olyan szabdlyzatot alkossunk, amely a
ferences szellemiséget tukrozi, segiti az atlathatd folyamatokat és a
rendtartomanyban folyd tevékenységek biztositjdk az érintettek
biztonsagat. Ez a szabdlyzat alapja lehet a rendtartomany tevékeny-
ségeihez és az intézményeihez kapcsolddo szabalyzatoknak is.

Kégzés a €o30a\a\w\a$ novendékek $zamava

Ot alkalmas képzés-sorozatot dolgoztunk ki a ferences névendékek
szamara, ahol a cél, hogy a személyes taldlkozdsok és képzés soran
gondoljuk at egyutt a gyermekvédelem, emberi méltésag témajat.
Az alkalmakat 2021 tavaszatol kezdddden fogjuk megvaldsitani, mert
szemeélyes jelenlétet tartunk szUkségesnek.

"A képzési program kidolgozasakor célunk, hogy a személyes érin-
tettség, felel6sség és kotelesség felismerése altal segitse a rend
tagjait a mindennapokban toérténd taldlkozasai soran. Az emberi
méltdsag megdrzésének, kuldndsen a gyermekekre, fiatalokra és
sérulékeny feln6ttekre fokuszalva, fontos eszkdze a bantalmazas
fogalmanak, valamint kérulményeinek és szerepléinek megismeré-
se. A képzési alkalmak sordn a résztvevok, az elméleti tudas mellett,
szempontokra és eszkdzokre tehetnek szert, hogy segitségére
legyenek azok szamara, akiknek szuksége van ra, illetve képessé
valjanak felismerni és elkerUlni azokat a helyzeteket, amelyekben
nem csak a masik fél hatarait és méltdsagat veszélyeztethetik,
hanem sajat maguk is sebezhetévé valhatnak." - Szabé Agoston, a
képzés vezetdje

“[/Tgy érzem,
hogy van jovdje
a gyermekvédelmi tigynek
az egyhdzban és
a szerzetes kozosségekben
kilonosen.”

PAU TRISTANY TESTVER



https://gyermekvedelem.szerzetesek.hu/
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“Nagyon tanulsdgos volt az
egyiittmiikodés - és bizom
abban, hogy ami
megsziletett, az
mindenkinek haszndra vdlik.
A munkdnkat segitette, hogy
valds helyzetekben és valds
személyekrdl
gondolkodtunk, igy nem
csak elméletgydrtds tortént.
A realitdsbdl indultunk ki,
igy a megoldds-otleteink 1s
redlisak lehetnek.”

TOTH KRISZTINA
VERONIKA OP

Mavista testvévekkel eayittmiksdéesben -
Add, hoay 1as5ak! Bavtimeus kégzés

Széles koru és sikeres egyluttmuUkodés volt az a folyamat, melynek
soran a marista testvérekkel kdzdsen tervezhettuk és valdsithattuk
meg Bartimeus képzésunket. A 1atni vagyo, vak Bartimeus evangé-
liumi torténete ihlette a névadast és jelezte a képzés céljat:

a gvermekvédelem és emberi méltosdg téemajat a
szerzetesek belsd kozosségi és intézmenyfenntartoi
koreiben is lathatovad kivanjuk tenni,

féenyre szeretnénk hozni azt, amit eddig meég arnyék boritott. A
képzés sordn kerestlk a megoldasokat, a gydgyulds és fejlédés
Utjait, a megeldzés lehetdségeit.

A marista testvérek kulféldi tapasztalatainak és szakembereinek
bevondsdval nemzetkdzi kitekintést is nyerhettlnk, az itthoni
intézmeényekbdl bejelentkezd résztvevok pedig azt a teruletet
vilagitottak meg, ahol feladataink vannak és lehetéségeink nyilnak
a cselekvésre. A jarvanylUgyi korlatozasok miatt a személyes
taldlkozasok mellézésével, webinarium formajaban valdésult meg a
négy alkalombal allo képzés.

,Hidnyérzetem nem volt, de barmely témardl, részrél hallanék ujra
szivesen - Ugy érzem, nagyon az Ut elején jarunk még.” -
fogalmazott visszajelzésében egy képzésen résztvevd, tolmacsolva
azt a hangulatot és varakozast, melyet a folyamat soran megta-
pasztaltunk. Ugy latjuk, sikerllt a képzéssel egy szélesebb kort (88
résztvevd) fogékonyabba, érzékenyebbé tenni a téma irant. A ké-
sébbi visszajelzések is arra batoritanak minket, hogy a képzési
stratégiankban megfogalmazott cél irdnyaba azon az uton halad-
junk tovabb, amelynek egyik elsé mérfoldkéve a Bartimeus képzés
volt.

30\&0«309920n\i Tokolanovévek
ntezményi bQJQ\ané €elllet - devégrend

A Boldogasszony Iskolandvérekkel megvaldsuld egyuttmuikddés
keretében a rend altal fenntartott kdznevelési intézmények
szamara dolgozunk ki gyermekvédelmi bejelentd rendszert. Az
egyluttmuUkddés sordn a tartomanyféndkndvel, a tartomanyi ta-
naccsal egyeztetve meghatarozzuk az elérendd célt, folyamatosan
egyeztetve a rendi igényeket és a gyermekvédelemben elvart szak-
mai eldirdsokkal kialakitunk egy alapot, amire épiteni lehet, ezt
bemutatjuk a mar (kdznevelési) igazgatdkkal kibdvitett vezetdi kor-
nek, és az intézményvezetdk véleménye, igényei alapjan alakitjuk ki
a rendszert. Jelenleg mar nagyon kdzel vagyunk egy végleges
Cyermekvédelmi Iranyelv megfogalmazasahoz, valamint az ehhez
szorosan kapcsolddo, gyakorlati szempontbdl pedig meég jelen-
tésebb Bejelent6 oldal elinditdsdhoz. A bejelentd felllet segitséget
tud nyujtani az intézmények munkatarsainknak, a tanuldinknak és
szUleiknek a gyerekekkel szembeni veszélyeztetd, nem egyértelmu
helyzetek felismeréséhez, megel6zéséhez és megfeleld kezelésé-
hez.




J6 Pasztor wovevek -
\‘ﬂ‘\"éZW\éV\\'i wm0k6déshez Yandcsadads

A J6 Péasztor Névérek a gyermekvédelmi rendszer specialis
tertletén dolgoznak és szolgdlatukban szakmai tanacsadéssal
segitettUk &ket az elmult idbészakban. Tapasztalatuk és mély
lelkiségre épitd tevékenységlk olyan eréforrds, amire tdmaszkodni
lehet a gyermekvédelem terlletén megkezdett tevékenységeink-
ben. A J6 Pasztor Anyaotthonnal valé egyuttmutkddés igy mindkét
fél szdmara formaldé hatasu volt. “Segité feladatom elsésorban a
rend kulfoldrél érkezett tagjainak az intézménnyel valé egydttmu-
kodését segiteni, az intézményre vonatkozd jogszabalyok és a
sajatosan magyar helyzetek megbeszélése és az alkalmazas tdmo-
gatasa.” - Formanek Tamads szocialis szakért6

Lea'\o Chvisti -
ntezményi vedelmi csogort Kialakitasa

2021 tavaszadn kezdtUk meg az egylttmuUikddést, melynek sordn a
Szent Il. Janos Pal Iskolakdzpont belsé gyermekvédelmi rendszerén
dolgozunk az iskola munkatarsaival. Attekintjik a mar meglévé te-
vékenységeket, és a megfogalmazott igényekhez igazodva ké6zésen
dolgozzuk ki az iskola Védelmi csoportjdnak mukodési keretét és
eljarasrendjét.

Mi torténik 2021-ben az Emberi

méltosag projekthben?

2021 januarjaban az FSZK-MRK elnoksége elfogadta az Emberi

méltdésag stratégiat, ami azt jelenti, hogy 2025-ig szerzetesi
egyuttmuUkodés keretében e stratégia mentén valdsul meg az
emberi méltésagra vonatkozd tevékenység. Az FSZK-MRK
elndkségének megbizasabol Dobszay Benedek OFM a projektért
felel6s elndkségi megbizott, aki kiséri a projekt megvaldsitasat. Az
elndkség dontése alapjan 2021-ben a projekt az MSZKI keretében
kezdi el muUkodését. Az elndkség a mukodéshez szukséges
pénzugyi forrasokat megadta a projekthez és kdzben az MSZKI-ban
dolgozunk kulsé tdmogatasok bevonasan.

A projekt megvaldsitasat allandé munkacsoportos formaban
kezdjuk el. 2021 tavaszan négy munkacsoport all fel, és megkezdik
a munkat a stratégiai célok mentén - képzési tartalmak kidolgo-
zasaval (Szabo Agoston vezetésével) az intézményi sztenderdek
megfogalmazasaval (dr. Lenkovics Mdria vezetésével), az alapuze-
netek megfogalmazasaval (Czelldr Monika vezetésével) és az
integralt emberkép kidolgozasaval (Buza Patrik vezetésével).
Kbézben az elinditott szolgaltatasokat tovabb mukodtetjuk és
nyitottak vagyunk tovabbi egylUttmUkddésekre. A projekt vezetdje
Rudan Madaria, és koordinatorkéent csatlakozott a munkahoz Biro
Szilveszter.

Kiadoé: MSZK|
Felelbs szerkeszté: Kiss Istvan Diddak OFM
Szerkeszték: Mészdaros Anett és Radnai Kinga

csatlakoztam a
szerzetesi iroda lelkes csa-
patahoz, hogy az emberi
méltdsag projekt koordinalasi
feladataiban részt vegyek.
Eddig alapvetéen fiatalok
voltak figyelmem fékuszaban,
mondhatnam egyetemistak
kozott lettem felnétt masod-
szorra. A kollégium vezetdje-
ként kozottiuk megélt 18 év
ugyanis érettebbé tett:
Megtapasztaltam, hogy ha
merek emberként jelen lenni
szadmukra, szakemberként is
elfogadnak. S ha ebben a
kdzdssegben kolcsdnosen ér-
tékesnek latjuk egymast,
megnyilik a parbeszéd tere
az élet nagy, személyes kér-
déseire: miért, hogyan és
féleg kiért élek az ,itt és
most’-ban? Mi az én remé-
nyem? A valaszok keresésére
batoritanak  tanulmanyaim
(tanar, bolcsész, teoldgus,
mentalhigiénés lelkigondozod)
és csalddom (feleségem,
négy gyermekem) is.

Orémmel

—

"Krisztust akarom megismerni,
& feltdmaddsdnak ereet, a
szenvedéseiben vald részvetelt
hozzd hasonulva a haldlban,
haogy valamiképpen eljussak
a halottak kiziil vald
Seltdmaddsra.” (Fil 3,10)

Aldott hdsvéti tinnepet
kivdnunk:

a szerzetesi iroda munkatdrsai
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Foték: MSZKI, www.canva.com, Boldogasszony
Iskolandvérek, Ferences Szegénygondozd Névérek,
Szent Keresztrél Nevezett Irgalmas Névérek
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